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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ЕЕ Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
Бейская детская школа искусств (далее -  Учреждение), является некоммерческой 
образовательной организацией, созданно в соответствии с действующим законода­
тельством Российской Федерации, и на основании Е1остановления Администрации 
Бейского района Республики Хакасия (далее- Учредитель).

Учреждение является бюджетным.
Тип образовательной организации -  организация дополнительного образова­

ния.
Е2. Полное официальное наименование на русском языке: Муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного образования Бейская детская школа ис­
кусств. Сокращенное наименование: МБУДО Бейская ДШИ.

ЕЗ. Собственником имущества Учреждения, а также Учредителем является 
муниципальное образование Бейский район Республики Хакасия.

Права Собственника и Учредителя Учреждения от имени муниципального 
образования осуществляет Управление культуры, молодёжи спорта и туризма, 
другие органы местного самоуправления в пределах своей компетенции.

Е4. В своей деятельности Учреждение руководствуется действующим зако­
нодательством Российской Федерации, правовыми актами Республики Хакасия, 
Бейского района и настоящим Уставом.

Е5. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имуще­
ство, закрепленное за ним на праве оперативного управления, самостоятельный ба­
ланс. печать с полным наименованием, бланки со своим наименованием.

Е6. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответст­
вии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, 
открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, ус­
тановленном законодательством Российской Федерации.

Е7. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять граж­
данские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.8. Учреждение приобретает права юридического лица со дня его государ­
ственной ре гистраци и.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него 
на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждени­
ем собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных 
от иной, приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движи­
мого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или 
приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Уч­
реждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Уч­
реждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.10. Право на осуществление образовательной деятельности возникает с 
момента получения ли ц ен зи и  на право ведения образовательной деятельности, вы ­
данной Министерством образования и науки Республики Хакасия в установленном 
порядке.

1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность организацион­
ных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных 
движений и организаций.



1.12. Место нахождения Учреждения: Республика Хакасия, Бейский район 
село Бея, улица Площадь Советов , дом 20а.

Почтовый адрес Учреждения: 665770. Республика Хакасия , Бейский район ,
село Бея,улица Площадь Советов, дом 20а.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предме­
том и целями, определенными в настоящем Уставе.

2.2 . Основной целью деятельности Учреждения является художественное 
образование и эстетическое воспитание граждан, выявление одаренных детей и мо­
лодежи в раннем возрасте, создание условий для их художественного образования 
и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений, навыков в области 
выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их 
подготовки к получению профессионального образования в области искусств, со­
действие личностному и профессиональному становлению, развитию обучающих­
ся, с учётом возрастных, эмоциональных, интеллектуальных и физических особен­
ностей.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является образовательная и иная 
деятельность, направленная на достижение целей создания Учреждения.

2.4. Основными задачами деятельности Учреждения являются:
- формирование и развитие творческих способностей детей;
- удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном и 

нравственном совершенствовании, художественно-эстетическом развитии;
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, организа­

ция свободного времени детей;
- адаптация детей к жизни в обществе, профессиональная ориентация, выяв­

ление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности с учётом возрас­
тных и индивидуальных особенностей;

- пропаганда ценностей культуры и искусства.
2.5. Для достижения своих целей Учреждение осуществляет следующие основ­

ные виды деятельности:
2.5.1. Образовательная деятельность:
а) реализация дополнительных общеразвивающих общеобразовательных

программ;
б) реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразователь­

ных программ в сфере искусства;
в) организация и проведение как самостоятельно, так и совместно с другими 

юридическими и физическими лицами мастер-классов, творческих школ, семина­
ров, тренингов, для учащихся и преподавателей (концертмейстеров);

г) участие в образовательных мероприятиях, проводимых другими юридиче­
скими или физическими лицами.

2.5.2. Творческая деятельность:
а) организация работы творческих коллективов (хоры, ансамбли, оркестры) с 

участием учащихся и преподавателей (концертмейстеров);
б) организация и проведение как самостоятельно, так и совместно с другими 

физическими и юридическими лицами творческих мероприятий, концертов, кон-
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курсов, фестивалей, олимпиад, спектаклей, утренников, литературно-музыкальных 
композиций и т.д.;

в) участие в творческих мероприятиях (концертах, конкурсах, олимпиадах, 
фестивалях, спектаклях, утренниках, литературно-музыкальных композициях), 
проводимых другими юридическими или физическими лицами.

2.5.3. Культурно- просветительская деятельность:
а) организация и проведение лекций, лекций-концертов, музыкальных лекто­

риев и иных культурно-просветительских мероприятиях как самостоятельно, так и 
совместно с другими юридическими и физическими лицами;

б) участие в лекциях, лекциях-концертах, музыкальных лекториях и иных 
культурно-просветительских мероприятиях, организуемых и проводимых другими 
юридическими и физическими лицами.

2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являю­
щиеся основными, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ра­
ди которых оно создано, и соответствует указанным целям.

2.7. Учреждение вправе осуществлять на договорной основе следующие до­
полнительные платные услуги:

а) платные образовательные услуги:
- по обучению по дополнительным общеобразовательным программам за 

рамками (сверх) муниципального задания, финансируемого за счет бюджета;
по проведению на базе Учреждения информационных, учебно­

методических мероприятий для преподавателей и учащихся других образователь­
ных организаций за рамками (сверх) муниципального задания, финансируемого за 
счет бюджета;

- по разработке методических, информационных материалов для преподава­
телей и учащихся других образовательных организаций, иных организаций за рам­
ками (сверх) муниципального задания, финансируемого за счет бюджета;

б) иные платные услуги:
- по проведению творческих, культурно-просветительских мероприятий за 

рамками (сверх) муниципального задания, финансируемого за счет бюджета;
- по сдаче в аренду зданий, помещений, оборудования для проведения меро­

приятий. соответствующих целям создания Учреждения, по согласованию с Собст­
венником, в соответствии с действующим законодательством;

- по иным видам деятельности, соответствующим целям создания Учрежде­
ния.

2.8. Дополнительные платные услуги не могут быть оказаны взамен и в рам­
ках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета.

2.9. Доходы, полученные от иной, приносящей доход деятельности, и при­
обретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распо­
ряжение Учреждения, Указанные доходы направляются на нужды обеспечения, 
развития и совершенствования образовательного процесса, увеличение расходов по 
оплате труда работников Учреждения и иные расходы.

2.] 0.Осуществление Учреждением видов деятельности, подлежащих ли­
цензированию, без соответствующей лицензии запрещается.

2.11. Муниципальные задания для Учреждения формируются и утвержда­
ются в соответствии с основными видами деятельности Учреждения. Учреждение 
вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, опреде­
ленных федеральными законами, выполнять работы, оказывать услуги, относящие-
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- г к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для 
граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же 
слуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредите­
ли. если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.12. Учреждение может осуществлять иную, приносящую доход, деятель­
ность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 
юздано и соответствует указанным целям, при условии, что такая деятельность 
;• казана в настоящем Уставе.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3 Л .Учреждение самостоятельно организует свою деятельность в 
соответствии с действующим законодательством, муниципальным заданием и 
н астоя щи м У ставом.

3.2. В своей деятельности Учреждение обеспечивает качество услуг.
3.3. Учреждение имеет право в установленном порядке:

совершать юридически значимые действия в пределах своей 
правоспособности, необходимые для достижения целей, предусмотренных 
настоящим Уставом;

- заключать гражданско-правовые договоры с юридическими и физическими 
лицами в соответствии с видами деятельности, указанными в настоящем Уставе;

- привлекать для осуществления своих функций на договорной основе 
другие предприятия, организации и учреждения;

приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной 
деятельности основные и оборотные средства за счет имеющихся у него 
финансовых ресурсов, иных источников;

- осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность в пределах, 
\становленных действующим законодательством;

- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и 
штатное расписание по согласованию с Управлением культуры, молодежи, спорта 
и туризма Администрации Бейского района.

3.4. Учреждение обязано:
- выполнять муниципальные задания, установленные Учредителем (Управ­

лением культуры)4;
- представлять в органы местного самоуправления в соответствии с их 

компетенцией необходимую документацию;
- обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование 

имущества;
- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, со­

ответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соот­
ветствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 
психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потреб­
ностям обучающихся;

- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся в соот­
ветствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обу­
чающихся. работников Учреждения;
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- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представи­
телей несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести 
■ о -. ш вечность в установленном порядке за вред, причиненный работнику

есчьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с 
■еле.шепнем им трудовых обязанностей;

- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, 
|  чднеово-хозяйственных. по личному составу и др.);

- ос\ ществлять оперативный бухгалтерский учет результатов хозяйственной 
■с иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность,

т-нтываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные 
:ьейсгвующим законодательством.

Г.5. При разработке программы деятельности Учреждение руководствуется 
рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации, Ми- 

ют ерства культуры Российской Федерации. Учредителя.

4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

4.Е Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с 
гебованиями дополнительных общеобразовательных программ.

4.2. Дополнительные общеобразовательные программы подразделяются на 
Зщеразвивающие и предпрофессиональные программы.

4.3. Освоение дополнительных общеобразовательных программ осуществля­
ется без предъявления требований к уровню образования.

4.4. Дополнительные предпрофессиональные программы.
4.4.1. Содержание дополнительных предпрофессиональных программ опре­

деляется образовательной программой, разработанной и утвержденной Учрежде-
лем. в соответствии с федеральными государственными требованиями (ФГТ).

4.4.2. Дополнительные предпрофессиональные программы в области ис- 
сств реализуются в целях выявления одаренных детей в раннем возрасте, созда­

ния условий для их художественного образования и эстетического воспитания,
гиобретения ими знаний, умений, навыков в области выбранного вида искусств, 
дыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к получению про­

фессионального образования в области искусств.
4.4.3. Перечень дополнительных предпрофессиональных программ в области 

искусств устанавливается Министерством культуры Российской Федерации.
4.4.4. Освоение дополнительных предпрофессиональных программ в области 

юкусств завершается итоговой аттестацией обучающихся, форма и порядок прове­
дения которой устанавливаются Министерством культуры Российской Федерации.

4.5.Дополнительные общеразвивающие программы.
4.5.1. Общеразвивающие программы реализуются в Учреждении с целью 

привлечения к различным видам искусств наибольшего количества детей, в том 
числе не имеющих необходимых творческих способностей для освоения предпро­
фессиональных п р о гр а м м.

4.5.2. Содержание общеразвивающих программ и сроки обучения по ним оп­
ределяются образовательной программой, разрабатываемой Учреждением само­
стоятельно с учетом рекомендаций Министерства культуры Российской Федера­
ции.
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4.6. Организация учебного процесса в Учреждении осуществляется в соот­
ветствии с расписанием занятий по каждой из реализуемых образовательных про- 
р-чч. которое составляется и утверждается Учреждением самостоятельно на ос-

■ ганни учебных планов.
4.7. Учреждение имеет право реализовывать предпрофессиональную про- 

г_тчу в сокращенные сроки при условии освоения обучающимся объема знаний,
тгт.обретения умений и навыков, предусмотренных ФГТ.

Решение об освоении обучающимся предпрофессиональной программы в 
с крашенные сроки принимается коллегиальным органом Учреждения (Педагоги- 
сс.кпм советом) при наличии соответствующего заявления от родителей (законных 
тгсоставителей) обучающегося, и индивидуального учебного плана.

4.8. Реализация учебной программы по индивидуальному учебному плану 
ч . лет осуществляться в следующих случаях:

- наличие у обучающихся творческих и интеллектуальных качеств, необхо­
димых для освоения программы в индивидуальном режиме;

- наличие у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих 
иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим 
расписанием.

4.9. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября, заканчивается в со- 
гветствии с годовым учебным планом образовательной программы. Если начало 
чебного года приходится на выходной день, то первый учебный день переносится

на первый рабочий день, следующий за 1 сентября. Перенос сроков начала учебно- 
. года более чем на десять календарных дней осуществляется в исключительных 

„лучаях по решению Учредителя.
4.10. При реализации предпрофессиональных программ продолжительность 

ебного года, каникул, особенности организации учебного процесса определяются
требованиями каждой образовательной программы в соответствии с ФГТ.

4.11. При реализации предпрофессиональных программ перевод обучаю­
щихся из класса в класс по итогам весенне-летней промежуточной аттестации осу­
ществляется на основании решения Педагогического совета Учреждения о воз­
можности дальнейшего освоения обучающимся предпрофессиональной програм­

мы.
В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по 

чредпрофессиональной программ Учреждение обязано обеспечить его перевод на 
лругуто реализуемую в Учреждении образовательную программу, либо предоста- 
г::ть возможность повторного обучения в соответствующем классе.

4.12. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка 
: периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Положение о текущем 
контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся является локальным 
юрмативным актом Учреждения, который принимается Педагогическим советом и 

} гверждается директором Учреждения.
4.13. Обучающимся, освоившим дополнительные предпрофессиональные 

программы в области искусств и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выда­
ется свидетельство об освоении этих программ по образцу и в порядке, которые ус­
танавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
Функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регу­
лированию в сфере культуры.
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-.14. Освоение дополнительных общеобразовательных программ осуществ­
лю _ :с - без предъявления требований к уровню образования.

-Л 5. Обучающимся, освоившим общеразвивающие образовательные про- 
Ьгеммь:. выдаются документы об обучении по образцу и в порядке, установленном 
■иклльным нормативным актом Учреждения.

-.16. За выдачу документов об образовании и (или) о квалификации, доку- 
|к  т Е об обучении и дубликатов указанных документов плата не взимается.

Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
-.18. Обучение в Учреждении бесплатное.

5. КОМПЛЕКТОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах равных ус- 
г ий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии

- .- .... яшп.м Федеральным законом предоставлены особые права (преимущества) 
~ приеме на обучение.

5.2. Прием на. обучение по дополнительным предпрофессиональным про- 
7.. -v.m в области искусств проводится на основании результатов индивидуально-

ибора. проводимого в целях выявления лиц, имеющих необходимые для освое­
на! = соответствующей образовательной программы творческие способности, в по- 

. .. установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществ- 
■ ■ шим функции по выработке государственной политики и нормативно-

зому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным ор- 
v лсполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государст- 
юй политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.3. Прием детей на общеразвивающие программы не требует их индивиду­
ального отбора и осуществляется в порядке, установленным локальным норматив- 
■ .. лктом Учреждения.

5.4. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей
-;ных представителей) с Уставом, лицензией на осуществление образователь-

вс деятельности, с образовательными программами и другими документами, per- 
г. тирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, 

д г и  обязанности обучающихся. При проведении приема на конкурсной основе 
с у лающему предоставляется также информация о проводимом конкурсе и об 

шг. гах его проведения.
5.5. При реализации предпрофессиональных программ перевод обучающего­

ся: из класса в класс по итогам весенне-летней промежуточной аттестации осущест- 
:... л  гея на основании решения ..Педагогического совета Учреждения о возможно-

дальнейшего освоения обучающимся предпрофессиональной программы с уче- 
с. о творческого развития. Принятое решение оформляется приказом директора 

Учреждения.
5.6. Особенности творческого развития обучающегося в Учреждении пред­

лагают возможность перевода обучающегося с одной образовательной програм­
мы в области искусств на другую. Порядок перевода обучающегося с одной обра- 
. ..тельной программы в области искусств на другую определяется локальным

р’.заливным актом, принимается Педагогическим советом Учреждения и утвер- 
д а елся директором Учреждения.
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5.7. В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по 
редпрофессиональной программе по причине недостаточности творческих спо-

с« бностей обучающегося. Учреждение обязано проинформировать о данном реше­
нии родителей (законных представителей) обучающегося и обеспечить его перевод
-  другую реализующуюся в Учреждении образовательную программу (предпро- 
пессиональную или общеразвивающую), либо предоставить возможность повтор­
ного обучения в соответствующем классе.

5.8. По решению Педагогического совета Учреждения за неоднократно со-
- ершенные нарушения Устава. Правил внутреннего распорядка для обучающихся и 
родителей (законных представителей) допускается отчисление обучающегося из 
Учреждения. Отчисление обучающегося из Учреждения осуществляется, если ме- 
ры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обу­
чающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучаю­
щихся. нарушает их права и права работников Учреждения. Учреждение обязано в
ечение двух недель проинформировать родителей (законных представителей) 
ручающегося об отчислении обучающегося из Учреждения. Отчисление обучаю­

щихся по инициативе Учреждения во время их болезни или каникул не допускает-

s.9. Обучающиеся имеют право на восстановление в Учреждении при нали­
чии! вакантных мест.

Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся
- Учреждении определяется локальным нормативным актом учреждения. Данный 
скальный акт согласовывается с Общим собранием родителей (законных пред­

ставителей), принимается Педагогическим советом Учреждения и оформляется 
приказом директора Учреждения.

5.10. Комплектование Учреждения работниками осуществляется в соответ­
ствии со штатным расписанием Учреждения.

5.11. Отношения между работником и работодателем в Учреждении регули- 
руются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому 
законодательству Российской Федерации.

5.12. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, 
имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование,
твечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для 

соответствующих должностей педагогических работников, профиля преподавае­
мых ими учебных предметов.

5.13. При реализации предпрофессиональных программ доля преподавате­
лей. имеющих высшее профессиональное образование, устанавливается федераль­
ными государственными требованиями. До 10 процентов от общего числа препода­
вателей. которые должны иметь высшее профессиональное образование, может 
быть заменено преподавателями, имеющими среднее профессиональное образова­
ние и государственные почетные звания в соответствующей профессиональной 
сфере, или специалистами, имеющими среднее профессиональное образование и 
стаж практической работы в соответствующей профессиональной сфере более 15 
непосредственно предшествующих лет.

5.14. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся



| л  эвному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в от-
■ ;ении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 
г"~" сив жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
вс. ..сонного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления),
■ с вой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несо- 

аегшеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ кон­
ституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 
безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие
■ . бо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом по­
роке:

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым феде- 
дьным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработ-

. государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения.

5.15. При приеме на работу педагогические работники предоставляют доку­
менты. подтверждающие их права на занятия педагогической деятельностью, в

числе справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
исследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирую- 

: основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются фе- 
теолльным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра- 

тке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулиро­
ванию в сфере внутренних дел, медицинское заключение установленной формы о
- стоянии здоровья работника и его соответствии поручаемой ему работе, в соот­
ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.16. Лицо, лишённое решением суда права работать в образовательном уч- 
~-чтении в течение определённого срока, не может быть принято на работу в Уч­
реждение. в течение этого срока.

5.17. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе 
Учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде,
- ованиями для увольнения педагогического работника по инициативе Учрежде-

- ня до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:
- повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

: нзи четким или психическим насилием над личностью обучающегося;
- появление работника на работе (на своём рабочем месте либо на террито­

рии организации-работодателя или объекта, где по поручению работодателя работ­
ник долей выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотиче­
ского или иного токсического опьянения;

- при проведении аттестации, которая может послужить основанием для 
зольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 Трудо­

вого кодекса Российской Федерации, в состав аттестационной комиссии в обяза­
тельном порядке включается представитель выборного органа соответствующей 
первичной профсоюзной организации.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться Учреждением 
~ез согласия профсоюза.

Коллективным договором может быть установлен иной порядок обязатель-
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> участия выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотре- 
в вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе рабо- 
г :дателя.

5.18. Другие особенности труда и правового положения педагогических и 
■ л \ работников Учреждения регулируются Трудовым кодексом РФ. Федераль- 
■ыv законом от 29.12.2012 № 273 « Об образовании в Российской Федерации» и 
иными правовыми актами.

5.19. Работники Учреждения ежегодно проходят обязательные медицинские 
•-V тгры (обследования) в целях охраны здоровья населения, предупреждение воз­
никновения и распространения заболеваний.

5.20. Педагогические работники Учреждения один раз в пять лет проходят 
.. гестацию на соответствие занимаемой ими должности на основе оценки их про­
фессиональной деятельности в порядке, предусмотренном действующим законода­
тельством.

5.21. Педагогические работники Учреждения могут проходить аттестацию 
_ }становление квалификационной категории в порядке, предусмотренном дейст-

л еощим законодательством.

6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются пела­
гические работники, учащиеся и их родители (законные представители).

6.2. Учащиеся имеют право на:
1) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофи- 

ш четкого развития;
2) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

«С; чение в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установ- 
' е -гном локальными нормативными актами Учреждения;

3) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами по ос- 
..емоп образовательной программе других учебных предметов, курсов, дисци-

лин преподаваемых в Учреждении, одновременное освоение нескольких образо­
вательных программ в порядке, установленном локальными нормативными актами 
. - геждения;

4) зачет Учреждением, в соответствии с локальным актом, результатов ос- 
«йсния обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин, дополнительных 
н разовательных программ в других организациях, осуществляющих образова-
е : m ю деятельность;

5) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
■- ыгческого насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

6) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взгля- 
- г- и убеждений;

7) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 
■ньех социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и ка-

- -тарным учебным графиком;
8) академический отпуск в порядке и по основаниям, установленным ло- 

чач-ным нормативным актом Учреждения;
9) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в поряд- 

ш:. которые предусмотрены локальным нормативным актом Учреждения;
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10) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образо- 
гельную программу соответствующего уровня, в порядке, определённым локаль-

■UM актом Учреждения
11) восстановление для получения образования в Учреждении в порядке, 

■гсгусмотренном локальным нормативны актом Учреждения;
12) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном локаль­

на:!. нормативным актом;
13) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уста- 

ш> . с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной до­
нг снтацией. другими документами, регламентирующими организацию и осугце-

:ение образовательной деятельности в Учреждении;
.4) обжалование локальных актов Учреждения в установленном законода- 

Т- ством Российской Федерации порядке;
15) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

% ч. ' . ш базой Учреждения;
16) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

■ -торсах, олимпиадах, смотрах и других массовых мероприятиях;
I- ) поощрение за успехи в учебной, общественной, творческой деятельно-

см :
18) совмещение получения образования без ущерба для освоения образова- 

■е - . П программы, выполнения индивидуального учебного плана;
19) направлять директору и в иные органы управления Учреждением обра­

ти- ’ применении к работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права обу- 
рашшихея. родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-

I ч.ся. дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному 
рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (за­
ваних представителей) несовершеннолетних обучающихся;

2 о обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
•вс^. отельных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутст- 
:№ г нфликта интересов работника;

21) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 
Ш:>.= способы защиты прав и законных интересов, в том числе обращение к Учре-

ШЫ1

WBL

.3. Принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно- 
гические учреждения (объединения), движения и партии, а также принуди­
те привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитацион- 

. компаниях и политических акциях не допускается.
6.4. Каждый учащийся обязан:
1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять инди- 

} .ный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным пла- 
лп индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять само- 

• ельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими 
-пиками в рамках образовательной программы;
2' выполнять требования Устава Учреждения, Правил внутреннего распо- 

■п: для обучающихся и родителей (законных представителей), и иных локаль- 
. нормативных актов по вопросам организации и осуществления образователь- 
леятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к



нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреж­

дения. не создавать препятствия для получения образования другими обучающи­
мися;

5) бережно относиться к имуществу Учреждения.
6.5. Родители (законные представители) учащихся имеют право:
1) выбирать с учетом мнения ребенка, формы получения образования и фор­

мы обучения, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисципли­
ны из перечня, предлагаемого Учреждением;

2) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образо­
вательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими доку­
ментами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности;

3) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обу­
чения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успе­
ваемости своих детей;

4) защищать права и законные интересы обучающихся;
5) принимать участие в управлении Учреждения, в форме, определяемой ло­

кальными нормативными актами;
6) направлять директору и в иные органы управления Учреждением обраще­

ния о применении к работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права обу­
чающихся. родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю­
щихся. дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному 
рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (за­
конных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

7) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутст­
вии конфликта интересов работника;

8) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 
иные способы защиты прав и законных интересов, в том числе обращение к Учре­
дителю.

9) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Уч­
реждения.

0.6. Родители (законные представители) учащихся обязаны:
1) соблюдать Правила внутреннего распорядка для обучающихся и родите­

лей (законных представителей) Учреждения, требования локальных нормативных 
актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламента­
ции образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их 
родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приоста­
новления и прекращения этих отношений;

2) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.

6.7. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
1) свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательства в профессиональную деятельность;
2) свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания;
3) творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и
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методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной про­
граммы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины;

4) выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 
и воспитания в соответствии с образовательной программой;

5) участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дис­
циплин, методических материалов и иных компонентов образовательных про­
грамм;

6) осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, 
участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 
в н е др е н и и и н новаций;

7) бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, а 
также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учре­
ждения. учебным и методическим материалам, материально-техническим средст­
вам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 
осуществления педагогической деятельности;

8) бесплатное пользование образовательными, методическими услугами Уч­
реждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 
или локальными нормативными актами;

9) участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах 
управления, в порядке, установленном локальными нормативными актами;

10) участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учрежде­
ния, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) объединение в общественные профессиональные организации в формах и 
в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

13) защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объ­
ективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников.

14) направлять директору и в иные органы управления Учреждением обра­
щения о применении к работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права обу­
чающихся. родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю­
щихся. дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному 
рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (за­
конных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

15) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутст­
вии конфликта интересов работника;

16) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 
иные способы защиты прав и законных интересов, в том числе обращение к Учре­
дителю.

6.8. Педагогические работники Учреждения обязаны;
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, 
курсов, дисциплин в соответствии с утвержденной программой;

2) соблюдать правовые и нравственные нормы, следовать требованиям про­
фессиональной этики;



3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образова­
тельных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, спо­
собность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучаю­
щихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое каче­
ство образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и со­
стояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 
образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодейство­
вать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предваритель­

ные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) выполнять настоящий Устав. Правила внутреннего трудового распоряд­
ка, должностную инструкцию, условия трудового договора, а также требования и 
нормы, предусмотренные иными локальными актами Учреждения;

12) уважительно относиться к своим коллегам, обучающимся, родителям 
(законным представителям), соблюдать правила педагогической этики по отноше­
нию ко всем участникам образовательного процесса;

13) нести ответственность за сохранение жизни и здоровья детей во время 
учебных занятий, проходить медицинские осмотры и профилактические прививки 
в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

14) сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения детей.

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности.

7.1. Учреждение возглавляет директор, назначаемый на должность началь­
ником Управления культуры, молодёжи спорта и туризма Администрации Бейско- 
го района (УКМСиТ).

7.2. Заместитель директора назначается и увольняется директором Учрежде­
ния по согласованию с Учредителем и выполняет свои функции в соответствии с 
должностными инструкциями. В отсутствие директора выполняет его обязанности.

7.3. Бухгалтерское обслуживание осуществляется по соглашению с Учрежде­
нием.

7.4. Директор действует на основании действующего законодательства и на­
стоящего Устава.

7.5. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учрежде­
ния и подотчетен начальнику Управления культуры, молодёжи спорта и туризма 
Администрации Бейского района.
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7.6. Директор по вопросам, отнесенным законодательством Российской Фе­
дерации к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

7.7. Директор выполняет следующие функции и обязанности по учреждения 
и обеспечению деятельности Учреждения:

7.7.1. действует без доверенности от имени Учреждения, в том числе пред­
ставляет его интересы и совершает сделки от его имени;

7.7.2. в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается иму­
ществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности, открывает счета 
(лицевые) Учреждения;

7.7.3. утверждает структуру, штатное расписание Учреждения по согласова­
нию с начальником Управления культуры, молодёжи спорта и туризма Админист­
рации Венского района;

7.7.4. в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обяза­
тельные для исполнения всеми работниками Учреждения;

7.7.5. обеспечивает выполнение решений Собственника Учреждения.
7.7.6. утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения и регла­

ментирующие деятельность Учреждения внутренние документы;
7.7.7. осуществляет иные полномочия, обусловленные занимаемой должно­

стью.
7.8. Директор Учреждения назначается на должность сроком до пяти лет.
7.9. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением отно­

сятся:
7.9.1. утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений в 

установленном порядке;
7.9.2. определение перечня особо ценного движимого имущества Учрежде­

ния и исключение из него имущества;
7.9.3. рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о соз­

дании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его предста­
вительств;

7.9.4. реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;
7.9.5. утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
7.9.6. назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточно­

го и окончательного ликвидационных балансов;
7.9.7. назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а 

также заключение и прекращение трудового договора с ним;
7.9.8. рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о со­

вершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Фе­
деральным законом «О некоммерческих учреждениях» и настоящим Уставом для 
совершения таких сделок требуется согласие Учредителя (КУМИ Бейского раой- 
на) Учреждения, в том числе:

- дача согласия на передачу некоммерческим учреждениям и хозяйственным 
обществам в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного 
имущества, когда такая передача допускается действующим законодательством;

- дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом (за исключением 
отчуждения) или особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреж­
дением или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учре­
дителем на приобретение такого имущества, в том числе передача его в аренду;
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- предварительная дача согласия на совершение Учреждением крупных сде­
лок с учётом мнения Управления культуры, молодёжи и спорта Администрации 
Бейского района;

- одобрение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется 
заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в 
статье 27 Федерального закона «О некоммерческих учреждениях»;

7.9.9. формирование и утверждение муниципального задания Учреждению, 
контроль его исполнения, приостановление или досрочное прекращение исполне­
ния муниципального задания в установленном порядке;

7.9.10. утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учрежде­
ния;

7.9.11. осуществление финансового обеспечения выполнения Учреждением 
муниципального задания и согласования муниципального задания (УКМСиТ);

7.9.12. определение средств массовой информации, в которых подлежат 
опубликованию отчёты о деятельности Учреждения и об использовании закреп­
лённого за ним имущества;

7.9.13. определение перечня мероприятий, направленных на развитие Учре­
ждения.

7.10. Решение вопросов, предусмотренных пунктами 7.9.4. 7.9.12 Устава, от­
носится к ведению Главы Бейского района. Решение вопросов, предусмотренных 
пунктами 7.9.1. 7.9.2, 7.9.3. 7.9.5, 7.9.6, 7.9.8 Устава, относится к ведению Комитета 
по имуществу Администрации Бейского района. Решение вопроса, предусмотрен­
ного пунктом 7.9.1 1. Устава, относится к ведению Управления финансов Админи­
страции Бейского района. Решение вопросов, предусмотренных пунктами 7.9.7, 
7.9.9. 7.9.10. 7.9.13 Устава, а также иных вопросов, не отнесенных к компетенции 
других органов настоящим Уставом и муниципальными правовыми актами Бейско­
го района, относится к ведению Управления культуры, молодёжи спорта и туриз­
ма Администрации Бейского района.

7.1 1. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к ко­
торым относятся:

- Общее собрание работников;
- 11едагогический совет.
7.12. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления 
от имени Учреждения устанавливаются локальными актами.

7.13. Общее собрание работников Учреждения:
- вносит предложения по основным направлениям деятельности Учрежде­

ния, в том числе улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- планирует стратегическое развитие Учреждения и совершенствование его 

м атер и ал ь ной баз ы;
- вносит предложения по внесению изменений в Устав Учреждения;
- рассматривает и утверждает проекты локальных актов, по вопросам, ка­

сающимся интересов работников Учреждения, предусмотренных трудовым зако­
нодательством.

7.14. Общее собрание работников созывается по решению директора не реже 
двух раз в год. В Общем собрании участвуют все работники Учреждения. Общее 
собрание правомочно, если на указанном собрании присутствует более половины
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его членов. Решения на общем собрании принимаются простым большинством п 
лосов. Решения Общего собрания оформляются протоколами.

7.15. Общее руководство Учреждением в части организации образовательнс 
го процесса осуществляет Педагогический совет. В состав Педагогического совет 
входят все педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогическс 
го совета является директор. Педагогический совет собирается не реже четырёх ра 
в год.

7.16. Педагогический совет:
а) обсуждает и производит выбор образовательных программ, форм, методо 

образовательного процесса и способов их реализации;
б) обсуждает годовой календарный учебный график и расписание;
в) принимает решения о переводе учащихся на следующий этап учебно! 

подготовки, об отчислении учащихся из Учреждения:
г) организует работу по повышению квалификации педагогов, принимаем 

решения и определяет формы оказания методической помощи членам педагогиче­
ского коллектива;

д) вносит предложения о поощрении и наказании педагогических работни­
ков:

е) планирует внеурочные общешкольные мероприятия.
Решения Педагогического совета оформляются протоколами, которые хра­

нятся в делах Учреждения. Решения Педагогического совета проводятся в жизнь 
приказами директора.

7.17. В Учреждении действуют профессиональные союзы работников Учре­
ждения (далее - представительные органы работников).

7.18. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представите­
лей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 
управления Учреждения и при принятии образовательной организацией локальных 
нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу­
чающихся и педагогических работников в Учреждении могут создаваться предста­
вительские органы:

а) Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу­
чающихся или иной орган;

б) Совет обучающихся.
7.19. В Учреждении могут быть созданы иные коллегиальные органы управ­

ления. Создание данных органов регулируется локальными нормативными актами 
Учреждения, утверждёнными директором Учреждения.

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

8.1. В целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его 
Уставом Учредитель в установленном порядке закрепляет за учреждением имуще­
ство (здания, сооружения, оборудование, а так же другое необходимое имущество 
потребительского, социального, культурного и иного назначения) на праве опера­
тивного управления. Право оперативного управления имуществом возникает с 
момента фактической передачи имущества, оформленной соответствующим актом 
приема-передачи.



8.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением с 
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) по. 
вания.

8.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ни 
праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением 
тавом и законодательством Российской Федерации.

8.4. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с мун 
пальным заданием, которое формирует директор Учреждения, а утверждает 
становлением Администрация Бейского района .

8.5. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципальной 
дания осуществляется в виде субсидий из бюджета района с учетом:
- расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движиг 
имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретет 
бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на пр 
ретение такого имущества;
- расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по кото 
признается соответствующее имущество.

8.6. При включении в состав Учреждения детей с ограниченными возмол 
стями здоровья и детей-инвалидов материально-техническая база должна o6ei 
чивать возможность беспрепятственного доступа их в помещения Учреждени 
так же их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поруч] 
расширенных дверных проемов, лифтов, специальных кресел и другие условия)

8.7. Учреждение имеет план финансово-хозяйственной деятельности (ГМ 
обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам всем 
ходящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреп/ 
ным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, 
лученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценн 
имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого и 
щества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных cot 
венником имущества средств, а так же недвижимого имущества. Собствен] 
имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательст! 
б ю д ж ет н ого у чр еж д е н и я.

8.8. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранност 
эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности. Ю 
троль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем.

8.9. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используе]у 
не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оператив] 
го управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

86.10. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приоб] 
тенное Учреждением на средства субсидий, выделенных ему Учредителем на щ: 
обретение этого имущества;
- средства от деятельности, приносящей доход;
- средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми програ 
мам и;
- дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физическ 
лиц;



- иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российско! 
Федерации и Республики Хакасия.

8.11. Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные сред­
ства. стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения.

8.12. Списание пришедшего в негодность имущества, передача имущества Уч­
реждения в собственность юридических и физических лиц производятся в порядке 
установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными пра­
вовыми актами Бейского района Республики Хакасия.

8.13. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального за­
дания осуществляется в виде субсидий из бюджета района с учетом:
- расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 
имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенного 
бюджетным учреждением за. счет средств, выделенных ему Учредителем на приоб­
ретение такого имущества;
- расходов на уплату налогов, в качестве объектов налогообложения по которым 
признается соответствующее имущество.

8.14. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии 
с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, от­
крываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом 
органе Республики Хакасия (муниципального образования) в соответствии с поло­
жениями Бюджетного кодекса РФ.

8.15. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных 
средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.

8.16. Учреждение формирует фонд оплаты труда работников за счет средств 
бюджета, направляемых на её содержание, и иных источников, не запрещенных за­
конодательством Российской Федерации.

8.17. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражда­
нами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов.

8.18. Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договора, кон­
тракта. любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат 
законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

8.19. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо 
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приоб­
ретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приоб­
ретение такого имущества, а так же недвижимым имуществом.

8.20. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 
настоящим Уставом.

8.21. В случае сдачи в аренду в порядке, установленном действующим законо­
дательством и настоящим Уставом, недвижимого имущества, закрепленного за 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение та­
кого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учреди­
телем не осуществляется.

8.22. Учреждение вправе передавать некоммерческим организациям в качестве 
учредителя или участника денежные средства, полученные от деятельности, при­
носящей доходы и иное имущество, за исключением особо ценного имущества, за­
крепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет
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средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а те 
же недвижимого имущества.

Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварител1 
ного согласия Учредителя. КУМИ Бейского района

Крупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных сделок 
связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущею 
ва, которым в соответствии с федеральным законом. Учреждение вправе распорь 
жаться самостоятельно, а так же с передачей такого имущества в пользование ил 
под залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого ил 
передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активо 
Учреждения, определяемой по данным бухгалтерской отчетности на последишь 
отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, установленных на 
стоящим Уставом, может быть признана недействительной по иску Учреждены, 
или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона знала или должна бы 
ла знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Руководитель Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в раз 
мере убытков, причинённых Учреждению в результате совершения крупной сделкь 
с нарушением требований, предусмотренных настоящим Уставом, независимо о: 
того, была ли эта сделка признана недействительной.

9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕИЯ УСТАВА

9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, уста­
новленном федеральным законодательством для муниципальных образовательных 
организаций, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в государствен­
ных органах регистрации юридических лиц.

Изменения и дополнения в настоящий Устав вступают в силу с момента их 
государс гвен но й ре ги страци и

10. РЕОРЕАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. 11рекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его 
ликвидации либо реорганизации (слияние присоединение) в случаях и в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации:
-по решению Учредителя;
-по решению суда.

10.2. Порядок ликвидации Учреждения устанавливается законами и норматив­
ными актами администрации Бейского района Республики Хакасия.

10.2. ЕС момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят пол­
номочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет лик­
видационный баланс и представляет его Учредителю.



10.2.2. Имущество ликвидируемого Учреждения, оставшееся после удовле 
рения требований кредиторов, а так же имущество, на которое в соответствии с 
деральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам б 
жетного учреждения, передаётся ликвидационной комиссией собственнику с( 
ветствующего имущества.

10.2.3. Недвижимое имущество передается ликвидационной комиссией Ущ 
лению имущественных отношений Бейского района Республики Хакасия.

10.2.4. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управл 
ческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в 
тановленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии пра 
преемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое з 
чение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаю' 
на государственное хранение в архив администрации Бейского района Республх 
Хакасия.
Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет сред( 
Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

10.2.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение -  nj 
кратившим свою деятельность -  с момента исключения его из Единого государ< 
венного реестра юридических лиц.

10.2.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работа 
кам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодатех 
ством Российской Федерации.

10.3. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в У 
тав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет 
собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопр 
емнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством Российской Фед 
рации.

10.4. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все д< 
кументы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др̂  
гие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам 
При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие ш 
учно-историческое значение, передаются на государственное хранение в районны 
архив, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаютс 
в архив управления образования. Передача и упорядочение документов осущеста 
ляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архив 
ных органов.

10.5. Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганиза 
цией. При изменении типа существующего Учреждения в его Устав вносятся соот 
в етст в у ю щ и е из м е н е н и я.

10.5.1.При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъя­
тие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного зг 
Учреждением.



1 1. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ. РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНСК
УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содер) 
нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компет 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в i 
ке, установленном настоящим Уставом.

11.2. В пределах своей компетенции Учреждение вправе принимать л< 
ные нормативные акты в форме приказов, правил, положений, инструкций.

11.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основнь 
просам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 
регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучаюи 
формы, порядок п основания перевода и отчисления, порядок оформления вс 
новения. приостановления и прекращения отношений между Учреждением с 
чающимися, родителями (законными представителями) несовершеннолетию 
чающихся.

11.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение представител 
органов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннол! 
обучающихся, работников Учреждения.

11.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающих положение 
чающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным зако 
тельством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нар 
нием установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждени

11.6. Директор Учреждения принимает решение о разработке и приняли 
кальных актов нормативных актов Учреждения.

1 Е7. Директор Учреждения вправе поручить подготовку проектов ло 
ных нормативных актов соответствующему должностному лицу, группе долж 
ных лиц, коллегиальному органу управления либо разработать проект само 
тельно.

11.8. Правом представить собственные проекты локальных актов, а р 
свои замечания, предложения и дополнения к ним имеют представительские и 
легиальные органы управления Учреждением.

11.9. После разработки проектов локальных нормативных актов и пров 
на предмет их соответствия положениям действующего законодательства Рос 
ской Федерации, иным обязательным нормативам, проект локального нормати 
го акта представляется на обсуждение в соответствующий коллегиальный о 
управления Учреждением и, в случае положительного решения по соответсъ 
щему проекту, на утверждение директору Учреждения.

11.10. Локальные нормативные акты Учреждения могут быть изменег 
дополнены путем принятия в новой редакции в полном объеме либо путем вг 
ния соответствующих изменений в локальный нормативных акт Учреждения.

11.11. Директор Учреждения утверждает локальные нормативные акты 
порядительным актом Учреждения в пределах своей компетенции, определес 
настоящим Уставом, внутренними документами и трудовым договором с ним. 
той принятия локального нормативного акта считается дата его утверждения 
порядительным актом Учреждения.



11.12. Ознакомление работников с локальными нормативными актами 
реждения производится после их утверждения и присвоения им регистрациош 
номера в течение одного месяца с момента их утверждения, если иной срок не j 
дусмотрен действующим законодательством Российской Федерации.

11.13. Оригиналы локальных нормативных актов Учреждения, с которь 
производилось ознакомление работников Учреждения, с отметками об их ознак 
лении остаются на хранении в Учреждении в установленном порядке.
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